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OTIUM@work

CANCER ET TRAVAIL

L’accompagnement est essentiel pour mieux vivre le traitement
et envisager I'avenir avec confiance. Or, les employeurs
manquent souvent de ressources pour relever les défis liés a la
maladie. Cest force de ce constat que la Fondation OTIUM a
créé, en 2021, un Partenariat entreprises : OTIUM@work.

L’idée du Partenariat entreprises est simple :

En vous engageant avec OTIUM, vous renforcez votre marque
d’entreprise responsable et solidaire en soutenant concretement
et durablement vos collaborateurs touchés de prés ou de loin
par le cancer, pendant et apres la maladie. Vous améliorez ainsi
de maniere significative les conditions d’encadrement de la
maladie par le monde du travail, favorisant ainsi la guérison et
le retour a 'emploi.

Le concept OTIUM@work s’appuie sur deux piliers :
L’accompagnement des collaborateurs, malades ou proches
aidants, touchés par le cancer.

Il donne lieu & un “Partenariat entreprises”

L’accompagnement des équipes des Ressources Humaines et
des managers.

Il donne lieu & une “Formation Cancer & Travail”



LE PARTENARIAT ENTREPRISES

e Une prise en charge proposée dés I’annonce de la maladie mais également des
années apres la rémission/guérison

o Trois entretiens-conseils : & 'annonce du diagnostic, pendant le traitement et lors
du retour au travail avec Fappui d’'un thérapeute spécialisé

e Des horaires d’accueil étendus, adaptés aux impératifs professionnels
permettant d’accéder aux centres avant 9h00 ou aprés 18h00 si nécessaire

e Un panel de 50 thérapies différentes validées par un Comité médical
rassemblées en un lieu unique

e Un acces a des thérapies individuelles, remboursées par 'assurance de base ou
les assurances complémentaires

e 25 cours collectifs par semaine entierement offerts par la Fondation dans
chacun de nos centres et accessibles sans limite de temps.

e Une ligne dédiée aux collaborateurs pour nous joindre aisément
(tél. 022 566 62 02)

o RSE (santé) - agir activement, concretement et pour une durée illimitée pour les
collaborateurs touchés de prés ou de loin par le cancer

e Un conseil sur mesure pour les RH et managers

e Des formations « Cancer & Travail » d’une demi-journée offertes pour les
equipes RH

e Une journée annuelle de sensibilisation offerte & 'ensemble des collaborateurs

e Le partenariat entre 'entreprise signataire et la Fondation est contracté pour une
durée de trois ans, renouvelable ou & discuter selon le fonctionnement de
Fentreprise

e Le tarif est de CHF 36.- par collaborateur / par an. Soit CHF 3.- par
collaborateur/mois

e Le montant du versement annuel est adapté en fonction du nombre de
collaborateurs



LA FORMATION CANCER ET TRAVAIL

Concerne
Formation proposée aux équipes des Ressources Humaines et managers, issue
d’une méme entreprise ou d’entreprises diverses.

Objectif

Sensibilisation, mises en situation, présentation d’outils d'accompagnement pour les
salarié-e-s afin d’assurer un meilleur accompagnement managérial dans la gestion
administrative et émotionnelle.

Contenu

e Un apport théorique : pour permettre le développement de connaissances sur le
cancer aujourd’hui et favoriser le partage d’information

+ Des outils de base : pour favoriser I'’écoute active et la compréhension des
besoins

* Des exercices pratiques de mise en situation : des jeux de réles et des études de
cas permettant de mieux saisir 'impact de la maladie sur la personne concernée
mais également sur son entourage, privé comme professionnel

Programme sur une demi-journée
o Accuell, petit-déjeuner et visite du Centre OTIUM (de 9h00 & 9h30)
e Formation OTIUM Cancer & Travail (de 9h30 a 13h00)
o Collation et échanges (de 13h00 & 14h00)
e Rajout éventuel de la formation « retour au travail approfondi » (de 14h00 &
16h30)

Lieux & choix
o Centre OTIUM Rive Gauche- Place des Philosophes 18- 1205 Genéve
e Centre OTIUM Rive Droite- Rue de Veyrot 39- 1217 Meyrin
e Au sein des entreprises

Dates
2 lundis par mois

Langues
Francais et Anglais

Tarifs pour les managers
e CHF 600.-/personne / 9h00 & 14h00
e CHF 700.-/personne avec le retour au travail approfondi / 9h00 & 16h30
e Siplus de 10 personnes inscrites : réduction envisageable



